
 

 4 از 1 صفحه 

 

 مشترک کمیسیون  مصوبات

  1403/ 11/ 06  تاریخ جلسه:

  6،8،9،10،12،13  :اتره جلسشما 

 4 :مصوبهشماره 

 های علمیه خواهران نامه کانون استعدادهای برتر حوزه آیین 

 مقدمه 

.  2(،  س ی تدر -ل ی . آموزش )تحص 1در چهار عرصه    شان ی ا   ی و پرورش طلاب استعداد برتر و راهبرد توانمندساز   ت ی با توجه به ضرورت ترب 

طلاب استعداد برتر و    ی و تخصص   ی دانش   ی ا ه و مهارت   ی ت ی ترب   ی ؛ با هدف ارتقاء سطح علم ی بان ی و پشت   ت ی ر ی . مد 4و    غ ی . تبل 3پژوهش،  

ف آن   ق ی تشو  مشارکت  به  سازمانده   عال، ها  توانمندساز امو   ی جهت  و  ارتقاء  مل   ی ر  سطح  در  برتر  استعداد  » ی طلاب  ن  کانو نامه  ن یی آ ، 

   تدوین گردید.   « خواهران   ه ی علم   ی ها برتر حوزه   ی ها استعداد 

   : شود ت به شرح زیر تعریف می س ا در این آیین نامه بکار رفته    اصطلاحاتی که   : 1ماده  

یسیون  توسط کم   ، پرونده وی   تخصصی   های علمی و نام و قبولی در مصاحبه که بعد از طی مراحل ثبت است  ای  طلبه   ؛ استعداد برتر   . 1-1

ا  ب مرکز  نخبگان  آراء در صورت    ررسی و مور  اکثریت  یا ب  ، کسب  الف  از عرصه   در   ، به عنوان استعداد برتر گروه    ش وز آم   های یکی 

شتیب  و فرهنگی و تبلیغی  تدریس(، پژوهش،  -)تحصیل   شود.  معرفی می شناسایی و    انی مدیریت و پـ

در    ، سیکل با مدرک  واحد    125از    ر کمت   یا با گذراندن با مدرک دیپلم    ، واحد   105  کمتر از گذراندن  که با  به طلبه سطح دو    ؛ مستعد   . 1-2

 . گردد ق می لا ط ا   ، باشد شده  و معرفی  تحصیل( شناسایی  عرصه آموزش ) 

نیل به اهداف زیر  که در جهت  های علمیه خواهران  حوزه طلاب استعداد برتر    تشکلی است از اجتماع   ؛ کانون استعدادهای برتر   . 1-3

 : کند فعالیت می 

 ؛ ندسازی طلاب استعداد برتر وانم و ت   پرورش .  1-3-1

 ؛ استعداد برتر   افزایی و تعامل بین طلابهم   . 1-3-2

     ؛ فضایی مناسب در    و دانش   ات ی ب تجر تبادل    . 1-3-3

 ؛ اعضا   ان ی و تبادل نظر م   ی ر ی ادگ ی   ی برا   ی زش ی انگ   های به رشد و تقویت جن   . 1-3-4

 ؛ و تربیتی   اخلاقی   مهارتی، ،  پژوهشی   ، رصد و ارزیابی مستمر وضعیت علمی   . 1-3-5

   . ازی مج   حضوری یا   به صورت ،  طلاب استعداد برتر   سازی ارتقاء و توانمند سازماندهی    . 1-3-6

  ، نامه مندرج در این آیین   معیارهای اساس    بر که  شود  ته می ف گ پژوهشی    علمی،   و توانمند   ، مجرببرگزیده اساتید  به    ؛ اساتید راهبر   . 1-4

 . د ن کن ی م   ت ی کانون فعال   طلاب عضو   ی اهنما عنوان مشاور و ر   و به د  ن شو می یید  أ ت   و شناسایی  

شناسایی طلاب استعداد برتر( مطابق با ضوابط مرکز امور  های ناب ) وان خ فرا در  شود که  به طلابی گفته می ؛  طلاب عضوکانون   . 1-5

شده و حائز    یین لف تع های مخت استعدادهای برتر در عرصه   مستعد و   شرکت کرده و به عنوان   ، های علمیه استعدادهای برتر حوزه بگان و  نخ 

 1. شرایط پویایی استعدادهای برتر هستند 

 
توسط    طلاب استعداد برتر مطابق شرایط اعلام شده،  پویایی   شود و رصد و ارزیابی ی برتر اعلام میهانخبگان و استعدادشرایط پویایی هر ساله توسط مرکز امور  .   1

 اهد شد.وجام خ یه خواهران، انهای علمدیریت حوزهاداره حمایت و پشتیبانی اداره کل امور نخبگان و استعدادهای برتر مرکز م
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 شد. به شرح  زیر تشکیل خواهد  استعداد برتر    و   تعد س م   ب طلا های ملی  کانون   : 2    ماده 

   2کانون سطح    . 2-1

 : شامل   4و    3کانون سطح    . 2-2

 ؛ کانون عرصه تحصیل   . 2-2-1

 ؛ کانون عرصه تدریس   . 2-2-2

 ؛ ش کانون عرصه پژوه   . 2-2-3

 . عرصه تبلیغ و امور فرهنگی ون  کان   . 2-2-4

د  یی أ ت به تشخیص و  ، باشد گانه های چهار عرصه های ، متقاضی عضویت در کانون تی هار علمی و م  حسب توانمندی ای اگر طلبه  : تبصره 

 . مورد نظر در آید تواند به عضویت کانون  استاد راهبر می 

  20وجود حداقل    با ،  4و    3سطح    ر برت   کانون استعداد   و   تر تعداد بر اس   مستعد و طلبه    50داقل  وجود ح   با ،  2سطح    برتر   کانون استعداد   : 3ماده  

 گردد. ل می ی شک های تخصصی به صورت ملی ت در هر یک از عرصه تعداد برتر  س ه ا طلب 

  در   4و    3سطح    ون ن ا ل ک ذی   ، های دانشی متجانس در حوزه   استعداد برتر نفر طلبه    5با وجود حداقل  و تربیتی  علمی مهارتی    حلقات   : 4ه  ماد 

 شود. می تشکیل    های مربوطه ه عرص 

 :ز ا   است   عبارت ملی  کانون  اعضاء    : 5ماده  

 ؛ طلاب استعداد برتر .  5-1

 ؛ اساتید راهبر .  5-2

 . یی اجرا دبیر .  5-3

 :کانون عبارت است از   ف ای وظ   : 6ماده  

ر  اداره کل امو   و پیشنهاد به   برتر استعداد    مستعد و طلاب    و تربیتی تبلیغی  ی، فرهنگی  پژوهش   ، ی آموزش   ی ازها ی ن   یی شناسا   . 6-1

 ؛ نخبگان و استعدادهای برتر 

ی،  پژوهش   ، ی آموزش   های مشترک و اجرای برنامه   ها فراهم کردن فرصت   ی برا   ی و فرهنگ   ی علم   ی ا ده نها با  ارتباط    جاد ی ا   . 6-2

 ؛ و تربیتی تبلیغی  فرهنگی  

   ؛ اخلاقی و مهارتی   ، های علمی های توانمندسازی در عرصه ریزی و اجرای برنامه برنامه   . 6-3

   ؛ ، اجتماعی و فرهنگی سیاسی های  ارتقاء سطح آگاهی   . 6-4

   ؛ و فرهنگی تبلیغی   ی پژوهش ،  ی علم   ی ها نه ی در زم   ی تخصص   یی ائه مشاوره و راهنما ر ا   . 6-5

 . و پژوهشی   ی ت ی و ترب   ی اخلاق   علمی،   ی ها نه ی در زم   ات ی تبادل نظر و تجرب   ی برا   یی فضا   جاد ی ا   . 6-6

 رایط اساتید راهبر عبارت است از:ش :  7  ه ماد 

   : عمومی   شرایط   . 7-1
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 ؛ های علمیه خواهران ومی اساتید حوزه های عم برخورداری از صلاحیت   . 7-1-1

میزان  به  مطابق عرصه و رشته آنان برتر  هنمایی طلاب استعداد ا و ر راهبری، آموزش کافی برای  فرصت  داشتن  . 7-1-2

 ؛ برای هر طلبه   در سال   ساعت   20حداقل  

 . ر حوزه تخصصی تحصیلی و عرصه طلاب استعداد برت   با   متناسب   ، لی مدرک تحصی   دن بو دارا    . 7-1-3
 دن مدرک سطح سه کافی است. باشند، دارا بو مدرک دکترای تخصصی از دانشگاه    دارای ه اساتید راهبر  ورتی ک در ص :  تبصره 

 : شرایط اختصاصی   . 7-2

 :  های تدریس و تحصیل عرصه   . 7-2-1

 ؛ معتبر(   مجلات   در   شده   چاپ   مقاله   یا   کتاب)   علمی   لیف أ ت   یک   حداقل   صاحب .   7-2-1-1

 ؛ اخیر   سال   پنج   در   فق مو   ریس تد   واحد   20  اقل حد   قه ساب   . 7-2-1-2

 . آموزشی   های فناوری   با   آشنایی   و   تدریس   روش   توانمندی .  7-2-1-3

 عرصه پژوهش:    . 7-2-2

   ؛ عتبر( صاحب حداقل دو تألیف علمی )کتاب یا مقاله چاپ شده در مجلات م .  7-2-2-1

 ؛ می عل   رساله   2  نامه و پایان   4یا داوری حداقل  سابقه راهنمایی، مشاوره  .  7-2-2-2

 : ی از موارد ذیل یک در    در مراکز معتبر علمی علمی    ارائه سابقه  .  7-2-2-3

   ؛ دو نشست علمی در    ارائه دهنده الف(  

   ؛ کارگاه پژوهشی   دو مدرس در  ب(  

 . رویجی یک کرسی علمی ت   ارائه دهنده یا ناقد در ج(  

 عرصه تبلیغ و امور فرهنگی:    . 7-2-3

 ؛ مور فرهنگی یغ و ا نه تبل ف تخصصی در زمی صاحب حداقل یک تألی .  7-2-3-1

توسط    های فرهنگی در پنج سال اخیر  روز تبلیغ موفق یا توانمندی در فعالیت   150سابقه حداقل  . 7-2-3-2

 . مراکز اعزام کننده 

 : ی از موارد ذیل یک در    معتبر علمی در مراکز  علمی    ارائه سابقه    . 7-2-3-3

 ؛ ارت های تبلیغ با موضوع مه   حداقل دو کارگاه مدرس  الف(  

 . هنگی تربیتی دو نشست فر   در   ائه دهنده ار ب(  

ستعداد برتر منصوب و در صورت  سال به عنوان راهبر طلاب ا   2اساتید راهبر بعد از احراز شرایط با حکم معاون پژوهش به مدت    : 8  ماده 

 . قابل تمدید است ان  آن حکم    ، فق عملکرد ارزیابی مو 

 :بارت است از ع راهبر   د ی اسات   ف ی نقش و وظا   : 9  ماده 

   ؛ ی تخصص   یی رائه مشاوره و راهنما ا   . 9-1
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   ؛ ی تخصص   ی ها و کارگاه   ی جلسات آموزش   ی برگزار .  9-2

 ؛ جلسات مشاوره و گفتگو   ی برگزار   . 9-3

  ان ی خاص در م   ی و پرورش استعدادها   خود   ی ت ی شخص   های عف ض رفع  نقاط قوت و    ت ی و تقو   یی در شناسا ب  طلا مک به  ک   . 9-4

 ؛ به پروری( برتر)نخ   استعداد   طلاب

 . سازنده   ی بازخوردها   و ارائه  طلاب    شرفت ی پ   ی اب ی ارز و    طلابرت بر رفتار و تعاملات  نظا   . 9-5

دبیر کانون  به عنوان    سال   2مدت    هش به و و با حکم معاون پژ   طلاب  اب سایر خ یکی از طلاب استعداد برتر به انت   ، در هر کانون   : 10  ماده 

 . شود انتخاب می 

 :رد دا هده  ع   یف زیر را بر وظا کانون    دبیر   : 11  ماده 

   ؛ های کانون برنامه   جلسات مشترک و   رسانی اطلاع   . 11-1

   ؛ با طلاب و تجمیع نظرات آنان گفتگو    برگزاری جلسات   . 11-2

   ؛ های کانون تقاء برنامه جهت ار   ها کانون   سایر   ا دبیران اندیشی ب تعامل و هم   . 11-3

 ؛ مربوطه و اساتید راهبر   به مسئولان   ارتقایی   های رنامه ر خصوص اجرای ب ات طلاب عضو کانون د پیشنهاد ارائه  خذ و  أ   . 11-4

   . های کانون اجرای برنامه   برای لان مربوطه  ئو با اساتید راهبر و مس   همکاری   . 11-5

  برای برتر    د و طلاب استعدا   شود می ها اجرا  از طریق کانون   ، برتر   طلاب استعداد   ارتقایی های  کلیه برنامه   ، تشکیل کانون پس از    : 12  ه ماد 

و    مده آ به عضویت کانون در   لازم است   های خود در ابعاد دانشی و مهارتی ارتقاء توانمندی   کانون و   معنوی   ی از خدمات مادی و مند ره به 

 برتری خود باشند.   ره استعداد های کانون در طول دو ها و برنامه الیت نجام فع متعهد به ا 

  اداره کل امور نخبگان و استعدادهای برتر هده  استعداد برتر بر ع کانون  ارت بر عملکرد  و نظ   تشکیل، هدایت، حمایت مسئولیت    : 13  ه ماد 

 . است 

تی مرکز به تصویب  تربی -شورای علمی  مشترک کمیسیون  در  1403/ 11/ 06 خ مور  ، در صره تب  2 ماده و  14 مشتمل بر نامه این آیین  : 14ماده 

  . ست الاجرا لازم   ، رسید و از تاریخ ابلاغ 

 
 محمود خالقی 

 تربیتی یر شورای علمی دب


